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İnsanlar ve gezegen için.  Doğal ve kaliteli fındık 
için değişim yaratmak.  

Müşterilerin istediği doğal ve besleyici kalitesiyle değer verilen 
fındık, geleneksel kuruyemiş karışımları ve çikolatalı kremalardan 
bitkisel sütlere ve pralin çikolatalara kadar birçok popüler yiyecek ve 
içecekte çok çeşitli şekillerde kullanılıyor. Müşterileri memnun etmek 
için şekerlemeci, fırın ustası ve baristalarla birlikte üretim fırsatlarımız 
sonsuz. 

Ancak kendi mutfağımızda yeni lezzetler ve ürünlerle iştahımızı 
doyurmak bu keyfin yalnızca bir parçası. Müşteriler de güçlü geçmişe 
ve daha fazla sürdürülebilir etkiye sahip yiyecekler konusunda 
heyecanlı. ofi'nin köklü geçmişi bu ürünlerin üretim şekli üzerinde 
de etki sahibi olabileceğimiz anlamına geliyor. İstenen duyusal ve 
besleyici faydaları vermenin yanı sıra üreten çiftçilerin ve toplulukların 
sorunlarını çözüp onlar için değer yaratan fındık ürünlerinin tedarikini 
sağlıyoruz. 

Bitkiden damağa gerçek bir etki 
yaratmak
Yaklaşık on yıl önce ofi, Türkiye’de fındık tedarik ve işleme 
operasyonlarına başladığından bu yana sektörün karşı karşıya 
olduğu en acil sorunların başında güvenli olmayan çalışma koşulları 
ve çocuk işçiliği geliyor. Sürecin başından bu yana, Türkiye’de hem 
fındık hem de tüm tarım sektörü için bir ilki gerçekleştirerek mevsimlik 
tarım işçilerine yönelik işçilik sözleşmeleri gibi öncü çözümler sunmak 

için iş birlikleri kurduk.1 Bu sözleşmeler minimum ücret garantisi, yasal 
çalışma saatleri, sağlık ve güvenlik parametreleri, güvenli ulaşım, 
uygun yiyecek ve insana yakışır barınma koşullarını belirliyor.

Fındık üreticilerine ve bulundukları topluluklara yakınlığımız sağlıklı, 
doğal, sürdürülebilir ve izlenebilir ürünlerin üretiminde kilit önem 
taşıyor. Bu nedenle daha iyi veri toplamak, izlenebilirliği iyileştirmek, 
sosyal ve çevresel girişimler planlamak için sahadaki fiziksel ve dijital 
varlığımızı derinleştirecek sürekli yenilikler yapıyoruz. 

9.000'in üzerinde fındık çiftçisi, verim ve kaliteyi 
artıracak yeni içgörüler sunmak için GPS ve detaylı 
incelemelerden yararlanan Olam Farmer Information 
System (Olam Çiftçi Bilgi Sistemi) (OFIS) platformuna 
kayıtlı durumda. Sistem aynı zamanda iş gücü ve 
topluluklar hakkında da önemli bilgiler içeriyor. Örneğin, 
bölgede yaz okulu olmadığını, bu nedenle çocuk işçi 
riski bulunduğunu görebiliyor, böylece çocuklar için 
güvenli bir alan yaratarak buna yanıt verebiliyoruz. 
Bu spesifik veriler ve buna karşı oluşturulan eylem 
planları OFIS'e dahil olan Çocuk İşçiliği İzleme 
ve Önleme Sistemi uygulamasından 
ediniliyor.

Yeni stratejimiz, çocuk işçiliği 
dahil olmak üzere fındık tedarik 
zincirindeki en acil sorunları ele 
almayı hedefliyor. Oluşturduğumuz 
iş ortaklıkları ile yarattığımız etkiyi 
artırarak daha sürdürülebilir 
bir tedarik zinciri için yapılan 
değişikliklere liderlik etmek istiyoruz.

Ashok Krishen,
ofi kuruyemiş platformu CEO'su

1. https://www.fairlabor.org/sites/default/files/documents/reports/social_impact_assessment_final.pdf
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Müşteriler, çiftçiler ve gezegen için daha 
fazla sonuç almaya yönelik yeni fikirler 
üretmek 
2013'ten bu yana Türkiye'de sahada 20.000'in üzerinde fındık çiftçisini 
destekleyen ve yıl boyunca çiftçilerimizden bir grubu Fair Labor 
Association (Adil Çalışma Örgütü) (FLA) ile ortaklığımız üzerinden 

denetleyen geniş kapsamlı sürdürülebilirlik programları yürütüyoruz.2 
Buralardan öğrendiklerimizden yola çıkarak ofi'nin malzeme 
tedariğinde daha yaratıcı, üretken ve sürdürülebilir yollar bulma 
amacını desteklemek üzere yeni bir strateji olarak Fındık Yolu’nu 
başlattık.

Proje, geçtiğimiz on yıl içinde iş ortaklarımızla insan hakları konusunda 
kaydettiğimiz ilerlemeyi geliştirerek 2030 yılına kadar tedarik 
zincirlerimizde güvenli olmayan çalışma koşullarını ve çocuk işçiliği 
riskini ortadan kaldırma taahhüdü ile başlıyor. 

Sürdürülebilir veri platformu AtSource üzerinden hedefler ile ölçüm 
kriterleri belirleyerek ilerleme raporlamaları sunarak müşterilere 
tedarik zinciri boyunca şeffaflık sağlıyoruz. Bu şekilde müşteriler, fındık 
ürünlerinin harika lezzetleri yanında çitfçi topluluklarının desteklenmesi 
ve düşük karbon ayak iziyle üretim yapılması konusunda da güvence 
alıyor. 

Sürdürülebilirlik etkisinin ölçülebilmesine 
yönelik iş birliği 
Geçtiğimiz on yılda fındık toplulukları üzerinde yarattığımız olumlu 
etkiyi müşterilerin, STK'ların ve kamu-özel ortaklıklarıyla ulusal ve yerel 
yönetimlerin sayesinde elde ettik. 

Hiçbir şirket bunu tek başına hareket ederek gerekli hızda ve 
ölçekte başaramaz. Bu doğrultuda karşılaşılan zorlukların ve gerçek 
değişimin nasıl göründüğüne dair daha çok içgörü sunarak daha 
fazlasını başarmak için yeni iş birliklerine ilham vermeyi umuyoruz. 
Daha fazla değer, daha fazla şeffaflık, daha fazla sürdürülebilirlik 
etkisi.

İnsanlar ve gezegen için.  Doğal ve kaliteli fındık 
için değişim yaratmak.

ofi, son on yılda gerçekleştirdiği iş birlikleri ile Türkiye'de 
fındık tarımının çalışma koşulları konusunda farkındalığı 
artırma çalışmalarını destekleyerek güvenilir bir ortak 
olduğunu kanıtladı. Şirketin değişim taahhüdü oldukça 
net. ofi'nin eğitim, katılım ve topluluk için yatırımları, çocuk 
işçiliğini azaltan ve işe alım ve çalışma uygulamalarını 
iyileştiren ölçülebilir gelişmelerle sonuçlandı.

Kocaali

Ordu Piraziz
İŞLEMEKIRMA

KIRMA

OFİS

Istanbul

T U R K E Y

OfislerTesislerYetiştirme bölgeleri

2. https://www.fairlabor.org/affiliate/olam 
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Sürdürülebilirlik yolculuğumuz

Ödüller

Sürdürülebilirlik desteğinden 
yararlanan çiftçiler

*AtSource, ödüllü sürdürülebilirlik veri 
platformu. Daha fazla bilgi için 12. 

sayfaya bakın.

2013
Bahçe düzeyinde izlenebilir ilk 

üretici grubu. Hasat döneminde 
çocuk işçiliğinin önlenmesi amacıyla 
mevsimlik tarım işçilerinin çocukları 

için kurulan ilk yaz okulu

2018
Türkiye'de 700.000 hektarlık 

yetiştirme alanı genelinde sektöre 
işçi sözleşmesi uygulamasını 

getiren ilk şirket3

2019
Çalışanların güvenli olmayan 
uygulamaları bildirmeleri için 
şikayet hattına Türkçeye ek 

olarak Arapça, Gürcüce ve Kürtçe 
dillerinin eklenmesi

Bugüne kadar 11 iş 
ortağıyla 14 sosyal ve 

çevresel sürdürülebilirlik 
projesi uyguladık

2013 2017

2017

2021

2021

750

5,410

20,000+

Bugün 20 üretici 
grubu AtSource'da 

onaylı durumda
*

Tedarik zincirimizde 
(doğrudan ve 
dolaylı)
bahçe düzeyinde 
izlenebilirlik yüzdesi

36% 72%
İşleme tesisimizde ve 
iki kırma tesisimizde 
toplam iş gücündeki 
kadın oranı

20 14

2017
Türkiye Cumhuriyeti 
Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı Enerji Verimliliği 
Ödülü

2018
EBRD Avrupa İmar ve 

Kalkınma Bankası
- Çevresel ve Sosyal En 
İyi Uygulamalar Gümüş 

Ödülü

2018
Global Nestlé Ödülü - En 

Sürdürülebilir Tedarikçi 
Ödülü

3.  https://www.fairlabor.org/sites/default/files/documents/reports/social_impact_assessment_final.pdf
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Geleceğe doğru
2030 Hedeflerimiz

Güvenli ve insana 
yakışır iş

%100
Yönetilen programlarda çocuk 

işçiliği izleme ve önleme

Sıfır
Yönetilen programlarda 

işçiler tarafından çiftçilere 
yönelik bildirilen şikayet

Sıfır
Denetlenen programlarda 
Olam Tedarikçi Kurallarıyla 

uyumsuzluklar

Eğitim ve beceriler

%100
ofi fındık tedarik topluluklarındaki 
tüm çocukların fiziksel ve zihinsel 

sağlığını iyileştirmek için eğitim dışı 
etkinliklere yatırım

20
8.000 öğrenci için 20 okula bilim 

ekipmanı ve öğretmen eğitimi 
sağlama

10,000
Eğitimin zenginleştirilmesi için 

10.000 öğrenciye
kırtasiye setleri dağıtımı

Çeşitlilik ve kapsayıcılık

%100
Tüm çiftçilere cinsiyet eşitliği, 
işçi hakları ve çocuk hakları 
konusunda eğitim verilmesi

%100
Kadın çiftçilerin tamamına 
İyi Tarım Uygulamaları ve 

İyi Sosyal Uygulamalar 
konularında eğitim verilmesi

%100
Mevsimlik kadın işçilerin 

tamamına sağlık, beslenme ve 
işçi hakları konusunda eğitim 

verilmesi

Ekonomik fırsatlar

50,000
İyi Tarım Uygulamaları 

hakkında eğitim alan çiftçiler

%30
Çiftçiler için ortalama verim artışı 

(referans: 2020 ürün yılı)

%80
İzlenebilir fındık yüzdesi

İklim eylemi

10,000
Gübre kullanımını optimize 
etmek için 10.000 çiftçiye 

toprak analizi

6,000
401 köyde doğa temelli iklim 

çözümlerine katılan çiftçi 
sayısı

%100
Artık mahsul yönetimi ve kompost 
uygulamaları üzerine eğitim alan 

çiftçi oranı
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Fındık iş gücünde 
insan haklarının 
korunması

6

Mevsimlik işçilerin haklarını 
korumak için düzenlenen 

ve imzalanan iş sözleşmesi 
sayısı (2020)

1,926

1.176 öğrencinin katılım 
gösterdiği yaz okulu 

sayısı

21

Türkiye istihdam sistemine 
kayıtlı, sektörde düzenlemelere 

tabi istihdamın yolunu açan 
sözleşmeli tarım iş aracısı sayısı

201

Güvenli ve insana yakışır iş

Vizyon
Tedarik zincirinde çocuk işçiliği riski ortadan 
kaldırılmıştır. Çiftçilerimiz, mevsimlik tarım 
işçileri ve aileleri için güvenli bir çalışma 
ortamını garanti edecek becerilere ve 
bilgiye sahiptir.

2030 Hedefleri

% 100
Yönetilen programlarda çocuk işçiliği 
izleme ve önleme

Sıfır
Yönetilen programlarda işçiler 
tarafından çiftçilere yönelik bildirilen 
şikayet

Sıfır
Denetlenen programlarda Olam Tedarikçi 
Kurallarıyla uyumsuzluklar

Bizimle ortak olun
Çiftçilere İyi Sosyal Uygulamalar 
konusunda eğitim düzenlemek

Mevsimlik Tarım işçilerinin çocukları için 
daha çok yaz okulu açmak

Tedarik zincirindeki tarım iş aracılarının 
ve mevsimlik tarım işçilerinin tespit 
edilmesine destek vermek

Operasyonlarımızda ve tedarik zincirimizde zorla çalıştırma ve çocuk 
işçiliği konusunda yasa dışı ve kabul edilemez uygulamalara tolerans 
gösterilmez. Bu yaklaşım, Adil İstihdam Politikamız ve Tedarikçi 
Kurallarımıza entegre edilmiştir.

Türkiye'de fındık hasadı hala çoğunlukla elle gerçekleştirilmekte ve 
büyük ölçüde ülkenin yoksul bölgelerinden göç eden mevsimlik işçilere 
bağımlıdır. Bu işçiler genellikle geçici konaklama alanlarında yaşamakta, 
düşük ücretler almakta ve fazla mesai ücreti olmadan uzun saatler 
boyunca çalışmaktadır. Çocuk bakım tesislerinin bulunmaması da 
bahçelerde çocuk işçiliği riskini her daim mevcut hale getirmektedir.

Tedarik zincirlerimizdeki ihlalleri belirlemek, ortadan kaldırmak ve 
önlemek için tedarikçilerle, müşterilerle, sivil toplum kuruluşlarıyla, 
devlet kurumlarıyla ve topluluklarla iletişim halindeyiz. Tarım işçileri 
ülkedeki hasat bölgeleri arasında seyahat ederken profillerini ve 
hareketlerini haritalamak için FLA’in yürüttüğü Geleceği Hasat Etmek 
Projesi sayesinde tedarik zincirimizde risk ve ihtiyaçları haritalama ve 
değerlendirme olanağına sahip olduk.

Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları

Etkimiz

FAKİRLİĞE 
SON

İNSANA YAKIŞIR 
İŞ VE EKONOMİK 
BÜYÜME
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Türkiye'de çocuk işçiliği —
genel bir bakış

Çocuk işçiliğinin tanımı
"Çocuk işçi" kavramı, Uluslararası Çalışma 
Örgütü tarafından çocukların onları 
çocukluklarından, potansiyellerinden ve 
itibarlarından mahrum bırakan ve fiziksel ve 
zihinsel gelişimlerine zararlı olan çalışmalar 
yapması olarak tanımlanıyor.4 "Harçlık" 
kazanmak ya da aile işine yardımcı olmak 
çocukların okul eğitimlerini engellemediği veya 
sağlıklarına zarar vermediği sürece çocuk 
gelişimi için faydalıdır.

Ancak çocukları tamamen ya da kısmen 
eğitimden mahrum bırakarak yapılırsa veya 
çocukların sağlığı üzerinde istenmeyen etkileri 
bulunuyorsa bu görevler yasa dışıdır ve çocuk 
işçiliği olarak sınıflandırılır.

Türkiye'de çocuk işçiliği
Türk kanununda tüm mevsimlik tarım işleri 18 
yaşından küçük bireyler için tehlikeli olarak 
sınıflandırılır.

Buna karşın Türkiye İstatistik Kurumu, 
ebeveynleriyle bölgelerdeki fındık, kayısı, 
kimyon, üzüm, şeker pancarı, patates ve 
Antep fıstığı tarlalarına giden en az 200.000 
çocuk tarım işçisi olduğunu tahmin ediyor.

Bu çocuklar sıcak havalarda ağır yükleri dik 
yamaçlarda yukarı ve aşağı taşımak gibi 
yorucu ve tehlikeli işlerle karşı karşıya.

Çocuk işçiliği ile mücadele
ofi, 2015'ten bu yana mevsimlik tarım 
işçilerinin çocuklarının oyun oynaması, 
öğrenmesi ve çalışmaması için güvenli 
alanlar olarak yaz okulları kurmak üzere 
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ile iş 
birliği yapıyor. FLA'nın 2018'deki Sosyal Etki 
Değerlendirmelerine göre kontrol grubundaki 
%22'lik orana kıyasla fındık bahçelerindeki 
çocuk işçi sayısının beş yıllık en düşük 
oranla %6'ya inmesiyle, yaz okullarının çocuk 
işçiliğinin azalmasında etki sahibi olduğunu 
gösteriyor. ofi'nin Çocuk İşçiliği İzleme ve 
Önleme Sistemi ve habersiz yapılan bahçe 
denetimleri ile çocuk işçiliğinin hızlıca 
belirlenip ele alınması sağlanıyor.

7

1 2 3

Save the Children olarak, 2021'de 
Uluslararası Çocuk İşçiliğini Ortadan 
Kaldırma Yılını kutlarken ofi'nin çeşitli 
şekillerde çocuk işçiliğini ele almak 
üzere belirlediği yol haritasını ve 
taahhütlerini yayınlamasını heyecanla 
karşılıyoruz. Burada, izleme ve 
önleme sistemleri oluşturmak için 
ilgili paydaşlarla çalışmalar da yer 
alıyor. Bunlar arasında ebeveynler 
için uygun çalışma fırsatları yaratarak 
çocuk işçiliği talebinin azaltılması, 
ergenler ve gençler için mesleki 
eğitime erişimin iyileştirilmesi  ve 
eğitim ve çocuk koruma hizmetlerine 
erişim sağlanması da yer alıyor. ofi 
ile çalışmalarımıza devam ederek bu 
hedefleri zamanında gerçekleştirip 
sektördeki çocuk işçiliğini ortadan 
kaldırarak çocukların ve ailelerinin 
parlak bir geleceğe sahip olmalarını 
sağlamak için sabırsızlanıyoruz.

Sasha Ekanayake, Save the 
Children Türkiye Ülke Direktörü

4. https://www.ilo.org/ipec/facts/lang--en/index.htm
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Eğitim ve Beceriler

Gelecek nesiller için 
eğitime yatırım

8

16 okula kırtasiye setleri, 
kütüphaneler ve bilgisayar 

donanımları sağlanarak 
1.559 çocuğun bunlardan 

yararlanması sağlandı

1,559

İşleme tesislerinde 
işletme becerileri eğitimi 
alan ofi çalışanları oranı

%100

Yüksek eğitime fon sağlamak 
için 1.183 öğrenciye burs verildi

1,183Vizyon
Çocukların kendilerine daha parlak 
bir gelecek yaratabilmesi için tarım 
topluluklarında çocukların nitelikli eğitimi 
ve mesleki eğitimi önündeki engeller 
kaldırılmıştır.

2030 Hedefleri

Örgün eğitim sosyo-ekonomik gelişime ve ucuz işçi 
uygulamalarının önlenmesine önemli katkılar sağlar. Ancak 
kırsal topluluklarda erişim ve altyapı genellikle sınırlıdır. Okullara 
bilgisayar laboratuvarları, bilim ekipmanları ve kütüphaneler 
kurulmasından, durumu olmayan öğrencilere yüksek eğitim için 
fon sağlamaya kadar gerçek bir değişim yaratabileceğimiz birçok 
yol var. Bilim Hareketi programına sürekli desteğimizle engelleri 
aşarak Türkiye'nin bir sonraki neslinin kendinden daha emin 
olmasını sağlayabiliriz.

Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları

%100
ofi fındık tedarik topluluklarındaki tüm 
çocukların fiziksel ve zihinsel sağlığını 
iyileştirmek için okul dışı etkinliklere 
yatırım yapma

20
8.000 öğrenci için 20 okula bilim 
ekipmanı ve öğretmen eğitimi 
sağlama

10,000
Eğitimi zenginleştirmek 
için 10.000 öğrenciye okul 
kırtasiye setleri dağıtma

Bizimle ortak olun
Okulların yenilenmesine katkıda 
bulunulması ve bilgisayar laboratuvarı 
ve kütüphaneler kurulması

Daha fazla öğrenciye burs sağlanması

Bir okulun bilim programına sponsor 
olunması

Etkimiz

EŞİTSİZLİKLERİN 
AZALTILMASI

NİTELİKLİ 
EĞİTİM
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Çeşitli ve kapsayıcı bir 
tedarik zinciri oluşturma

9

ofi tedarik zincilerinde İyi 
Tarım Uygulamaları ve İyi 

Sosyal Uygulamalar eğitimi 
alan kadın üretici oranı (2020)

%43

ofi sürdürülebilirlik 
programlarına dahil olan ve 
sağlık kontrollerine erişime 

ve insani iş koşullarına sahip 
kadın üretici ve işçi oranı

%100

Temel insan hakları ve çalışma 
koşulları üzerine eğitim alan 

kadın işçi sayısı

5,188
Vizyon
Fındık tedarik zincirindeki kadınlar 
haklarını savunmaları ve saygıyla 
eşit ve adil muamele görmeleri için 
desteklenmektedir.

2030 Hedefleri

Mesleki eğitim alınmaması genellikle, Türkiye'de fındık bahçelerinde 
geniş kadın iş gücünün yeterli karşılığı almadan ya da uygun yaşam 
şartları sağlanmadan uzun çalışma saatleriyle çalışması anlamına 
gelir. Bu nedenle, cinsiyet eşitliğinin sağlanması, temel konularla, 
kadınlara haklarını savunabilecekleri bilgi ve özgüveni sağlayarak 
başlar. Böylece kadınlar, güvenli olmayan çalışma koşullarına 
sahip uygulamaları bildirebilir, güvenli su ve hijyene erişim talep 
edebilirler. Ardından işverenlerin, çiftçilerin iyi çalışma uygulamaları 
konusunda bilgilenmelerini ve uygun koşullarını sunmasını 
sağlamamız gerekir.

Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları

Çeşitlilik ve Kapsayıcılık

%100
Tüm çiftçilere cinsiyet eşitliği, 
işçi hakları ve çocuk hakları 
konusunda eğitim verilmesi

%100
Kadın çiftçilerin tamamına İyi 
Tarım Uygulamaları ve İyi Sosyal 
Uygulamalar konularında eğitim 
verilmesi

%100
Mevsimlik kadın işçilerin tamamına 
sağlık, beslenme ve işçi hakları 
konusunda eğitim verilmesi

Bizimle ortak olun
Mevsimlik kadın işçilere işçi hakları ve çalışma 
koşulları hakkında eğitim sağlayın (ofi'nin Fındık 
için Yollardaki Kadınlar programı kapsamında)

Çiftçilere cinsiyet eşitliği eğitimi verin

Mevsimlik kadın işçiler için yerleşik oldukları 
şehirlerde ev ziyaretlerine sponsorluk 
yapın (ziyaretlerde sağlık taramaları ve risk 
değerlendirmeleri desteği, hijyen paketleri, 
ilkyardım ve işçi hakları eğitimleri sağlanır)

Etkimiz

CİNSİYET 
EŞİTLİĞİ

EŞİTSİZLİKLERİN 
AZALTILMASI
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Daha zengin bir gelecek 
için fındık çiftçilerine 
bugünden yatırım yapmak

10

İyi Tarım Uygulamaları eğitimi 
alan çiftçi sayısı

21,112

ofi ziraat mühendislerinden 
bire bir danışmanlık alan 

çiftçi sayısı (2020)

3,911

çiftçiler için ortalama verim 
artış oranı (2017-2021)

%12
Vizyon
Çiftçiler sürdürülebilir, maliyet etkin tarım 
uygulamalarıyla mahsul verimini, kaliteyi ve 
değeri artırabilir.

2030 Hedefleri

Sürdürülebilir tedarik, çiftçilerin finansal güvenliğine bağlıdır. Ancak 
yaşlanan ağaçların bulunduğu 1-1,25 hektarlık küçük arazilerde 
geleneksel yöntemlerle yarı zamanlı çalışmak, gittikçe daha değişken 
hale gelen iklim koşullarının da tehdidi altındaki yüksek verimi ve kaliteyi 
elde etmeyi zorlaştırır. Çiftçiler toprak zenginleştirme, atık yönetimi, 
hasat ve kurutma yöntemleri konusunda bireysel tarım önerileri ile 
doğru bilgi ve araçlara erişim konusunda yardıma ihtiyaç duyuyor. 
Ayrıca çiftçilerin, üretkenliklerini ve geçim kaynaklarını iyileştirecek 
makine ve dijital teknoloji kullanımının faydaları konusunda da ikna 
edilmesi gerekiyor. Bu uygulamalar sonuç olarak istihdam ettikleri 
işçiler için de daha iyi koşulların sağlanmasını destekleyecektir.

Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları

Ekonomik fırsatlar

50,000
İyi Tarım Uygulamaları 
hakkında eğitim alan çiftçiler

%30
çiftçiler için ortalama verim 
artış oranı (referans: 2020 
mahsulü)

%80
Izlenebilir fındık yüzdesi

Bizimle ortak olun
Çiftçilere İyi Tarım Uygulamaları 
eğitimi verilmesi

Primlerle çiftçilerin desteklenmesi

İyi Tarım Uygulamaları uygulaması için 
bir model bahçeye sponsor olunması

Etkimiz

SIFIR 
AÇLIK

FAKİRLİĞE 
SON
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Karbon ayak izlerini 
iyileştirmek için çiftçilere 
donanım sağlamak

11

Doğru gübre kullanımı 
konusunda bilgi ve teşvik için 
697 fındık bahçesinde toprak 

analizi yapıldı

697

Tarım ilacı kaplarının güvenli 
şekilde atılmasını sağlamak ve 
1.460 kg kimyasal atığın çevreyi 

kirletmesini önlemek için 69 
köye 76 kimyasal atık konteyneri 

sağlandı

76

Potansiyel yüksek riskli 
bölgeler olarak ormanlara ve 
biyoçeşitlilik sıcak noktalarına 

göre bahçe konumlarını 
belirlemek için GPS'le 

belirlenen bahçe sayısı

1,178

Etkimiz

Vizyon
Fındık karbon ayak izi iklim için akıllı 
tarım uygulamalarıyla azaltıldı ve 
fındık arazilerinde doğanın yeniden 
canlandırılması sağlandı.

2030 Hedefleri

Tahmin edilemeyen fazla ve az yağış dönemleri, fındık yetiştirilen 
bölgelerin dik topografisinin de etkisiyle hem kuraklığa hem de 
heyelanlara neden oldu. Bu durum verimi ve kaliteyi etkiledi. 
AtSource'taki ayak izi verileri, fındık üretimindeki karbon 
emisyonunun büyük bir kısmının bahçe seviyesinde gübre kullanımı 
ile üretildiğini gösteriyor. Bu nedenle bu konu, karbon ayak izini 
azaltma ve ortadan kaldırma müdahaleleri için önemli bir odak 
noktası oluşturuyor.

Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları

İklim eylemi

10,000
Gübre kullanımını 
optimize etmek için 
10.000 çiftçinin toprak 
analizinin yapılması

6,000
401 köyde doğa temelli 
iklim çözümlerine katılan 
çiftçi sayısı

%100
Artık mahsul yönetimi ve 
kompost uygulamaları üzerine 
eğitim alan çiftçi oranı

Bizimle ortak olun
Çiftçilere tarımsal ormancılık ve iklim 
için akıllı tarım uygulamaları konusunda 
eğitim verilmesi

Fındık topluluklarının bulunduğu bölgelerde ve 
çevrelerde biyoçeşitliliği iyileştirmek için arazi 
girişimlerine olanak sağlanması

Bahçelerde toprak analizi ve hava tahmini 
için çiftçilere dijital araçların kullanımının 
teşvik edilmesi

SORUMLU 
TÜKETİM VE 
ÜRETİM

İKLİM 
EYLEMİ
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Tedarik zincirimizi izlemek, müdahalelerimizi uyarlamak ve ilerlememizi 
ölçmek için eşsiz düzeyde veriye ihtiyacımız olacak. Bunu da ödüllü 
sürdürülebilirlik veri platformu AtSource üzerinden yöneteceğiz. 
Bahçelerden doğrudan lojistik ve işlemeye kadar 100'ün üzerinde 
ekonomik, sosyal ve çevresel göstergeyi izleyen AtSource bize ve 
müşterilerimize, fındıklarımızın geldiği bahçeler ve bunu sağlayan 
insanlar için daha fazlasını sunabilmemiz açısından gerekli bilgileri 
veriyor.

İşleyiş şekli
Değer zincirlerini tarladan lojistiğe, işlemeye ve doğrudan müşterinin 
kapısına kadar uçtan uca kapsama

• Yükselen üç aşama gittikçe daha detaylı veriler ve içgörüler 
içeriyor

• Her aşama, bir önceki aşamanın üzerine ekleyerek gelen 
avantajları ileri taşıyor

• Çevresel raporlamadan risk azaltmaya ve dönüşümsel değişime 
kadar farklı ihtiyaçları karşılamak için geliştirildi

• Yeni başlayanlardan olgun liderlere kadar tüm müşterilerin 
sürdürülebilirlik yolculuğunda bilgi sağlayacak ve yön verecek 
değerli içerikler sunuyor

• ofi müşterileri, sürdürülebilirlik amaçlarına göre bir aşama seçebilir
12

AtSource ile izleme 
ve olumlu etkiye yön 
verme

BİLGİ | ŞEFFAFLIK | ETKİ

AtSource
Bilgi ve Güvence Sağlar

• Olam Tedarikçi Kodu (OSC) ile tedarik zinciri güvencesi
• Ülke seviyesinde ayak izi ve üçüncü taraf risk puanları

AtSource +
Ölçülebilir Etkiye Yön Verir

• Çiftçi grubu seviyesinde izlenebilirlik
• 100'ün üzerinde göstergeyi kapsayan dokuz 

sürdürülebilirlik başlığı hakkında bilgi
• Müşterinin tedarik zincirine özel ayrıntılı bilgi ve ayak izi
• Üçüncü taraf doğrulama ve sağlam sürdürülebilirlik sistemi
• Devamlı içgörü sağlanması, sürekli iyileştirme planlarıyla 

daha etkili ve verimli müdahaleleri destekler
• Etki hikâyeleri, göstergeleri dijital platformda hayata 

geçirir

AtSource ∞
Tarımı ve Arazileri Yeniden Canlandırır

• Arazi seviyesinde müdahalelerle sosyal, ekonomik ve 
çevresel zorlukları geniş ölçekte ele alacak dönüşümsel 
etki

• Yaşayan Arazi Politikasında listelenen tüm prensipleri 
başarmayı temel alır

• Sonuçlar topluluk ve arazi seviyesinde ölçeklendirilir
• Topluluklar, müşteriler ve diğer paydaşlarla iş ortaklıkları 

üzerinden sonuç alınır
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Etkileşim için üç yol

Adil ve sürdürülebilir bir fındık tedarik zinciri 
elde etme vizyonumuzu gerçekleştirmek için 
çalışmalarımızı ve olumlu etkilerimizi geniş ölçekte 
uyarlamaya yardımcı olacak iş ortakları arıyoruz.

Destek verilen girişimler dahilinde, ofi'nin sahadaki 
güçlü varlığı ile eğitimli tarım uzmanları ve sosyal 
hizmet görevlileri aracılığıyla topladığı verileri size 
sunarak bir pazarlama kampanyası geliştirmenize 
destek olabiliriz. Bu sayede, sahadan doğrulanmış 
veri ve referanslar dahil olmak üzere ortak 
etkinliklerimizin etkilerini gösterebilirsiniz. Yeni 
girişimleri tartışmaya ve geliştirmeye de açığız.

Ürün üzerinden prim ödemesi veya 
proje bazlı sponsorluk ile mevcut 
veya yeni girişimlere doğrudan katkı.

Stratejik veya uygulama iş ortağı olarak, 
gönüllü çalışan mesailerinde, teknik 
uzmanlıkta veya sahada yeni ve heyecan 
verici girişimler için kaynaklar bulunmasına 
yardımcı olma.

Müşterilere kişisel sürdürülebilirlik 
amaçlarına uygun katılım seçenekleri 
sunan AtSource programları aracılığıyla 
destek sağlama.

1

2

3
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Bizimle değişim yaratın



2030

İklim 
eylemi

Çeşitlilik ve 
kapsayıcılık

Güvenli ve insana 
yakışır iş

Ekonomik 
fırsatlar

Eğitim ve 
beceriler
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Sağlıklı bir Gelecek 
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