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8 Mart Dunya Kadinlar GUnu

Olam Progida’da
am veren kadinlar

07

Her yil 8 Mart’ta kutlanan Diinya Kadinlar Giini’ne iliskin giin ve hafta boyunca yapilan ¢esitli etkinlikler kadina verilen degeri bir kez daha dne

cikartmakla birlikte “yeryiiziinde gordiigiimiiz her sey kadinin eseridir” diyen Mustafa Kemal Atatiirk ve “kadinlar insandir, biz insanoglu” diyen Neset
Ertas’in kadina bakisini da anlatmadan ge¢mek olmazdi. Belki de bu iki rehber isimden hareketle bugiin bireysel kutlamalarin yani sira pek ¢ok kurum
ve kurulus da giin dolayisiyla kadinlarin bu ézel giiniine vurgu yapan aktiviteler gerceklesiyor. iste o kuruluslardan biri de uluslararasi bir firma olan

Olam. Diinya ¢apinda 22 binden fazla miisteriye gida ve endiistriyel hammadde tedarik ederek tohumdan rafa kadar ge¢en tiim evreleri calisan lider bir
kiiresel grup tarim sirketi olan Olam’in lilkemizdeki kurumsal yapilanmasi Olam Progida da biinyesinde barindirdigi 647 kadin ¢calisani ile istihdaminin
yiizde 68’ini kadin isgiiciiyle siirdiirmektedir. Olam Progida’nin bu yéniiyle kadinlarla ilgili pek ¢ok etkinligin icinde yer almis olmasi ka¢inilmazdir. Ve

bu anlamda gerg¢eklestirilen kadin ¢alismalari projelerine en ¢arpici 6rnek olarak, “Findigin Yolcusu Kadinlar” rahatlikla gosterilebilir. Olam Progida,

iste tam da bu giinlerde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla kendi i¢lerinde bir¢cok basariya imza atmis kadinlarin ilham veren hikayelerini paylasti.

BURCU TURKAY

-Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

-Istanbul dogumluyum. Boga-
zici Universitesi Uluslararasi iliski-
ler bdIUMUNG bitirdim. Universite
sinavina girdigimde &zel bir prog-
ram vardl. Bu program ile State
University of New York Bingham-
ton Siyaset Bilimleri boéliminde
de mezun oldum. Universite yil-
larimda uluslararasi iliskiler, insan
haklari, toplumsal, gelisim konula-
rina ilgim artti ve kariyerime sivil
toplum kuruluslarinda c¢alisarak
baslamis oldum.

-Bir kadin olarak bu sektér sizin
icin ne anlam ifade ediyor?
-Su an Olam Progida’da Sur-

durulebilirlik Mudurt olarak ca-
lismaktayim. DUnyanin en blyUk
tarim sirketlerinden birinde, Ust
dizey genc kadin yonetici olmak
gurur verici bir duygu. Sirketimi-
zin kadinin glg¢lenmesine yonelik
bircok calismasi vardir ve kadinla-
ra firsat esitligi sunan bir ¢alisma
ortamimiz mevcut. Findik sektori
gibi erkegin egemen oldugu bir
sektoérde karar verici ve lider ko-
numda olmak mutluluk verici.

-Diger kadinlara ilham vermesi
icin basari hikayelerinizden
birini anlatir misiniz?

-Sirketimiz her sene findik al-
digr tedarikgileriyle toplantilar
yapmaktadir. 60 kisilik tedarikei-
lerden olusan tedarikgilerimizin
hepsi erkek. 2017°de calismaya
basladigimdan beri bu toplantilari
ben organize ediyorum. Bir kadi-
nin da bu toplantilara katiimasi
hatta yonetmesi basta biraz ya-
dirgansa da, bu toplantilara findik
sektoérinin alisik olmadigi bir yén
vermis oldum. Bodylece bir kez
daha kadinin glclUnd ispatlamis
olduk. Artik insanlar, findik sekto-
rinde kadin ¢alisanlarin ve lider-
lerin olabilecegdi fikrine alistilar.

-Kadinlara vereceginiz mesaj
nedir?

-inandiklari seyleri yapmak-
tan asla vazgecmesinler. Onleri-
ne c¢ikan zorluklari cesaretleri ve
glcleriyle asacaklarindan eminim.
Onemli olan kendimize gliven ve
denemekten vazgegcmemek.

-Covid-19 sonrasi evden
calismaya agirlik verilmesiyle
birlikte ev-is hayati dengesinde
zorluk yasadiniz mi? Olam
Progida’nin bu konuda size ne
gibi destekleri oldu?

-Covid-19 sonrasinda calisma
hayatimizda buytk degdisiklikler
oldu. Yurt i¢i ve yurt disi seya-
hatler kisitlandi. Covid-19 Kriz
Komitesi Uyelerinden biri olarak
sirketin calisana, calisanin sagli-
gina verdigi degeri bir kez daha
anlamis oldum. Saglk ve hijyen
icin bircok yatirm yaparak degi-

sen calisma duzenine hizli uyum
saglamak icin bir dizi yeni uygu-
lamay! devreye aldik. Bizler igin
calisma ortamlarimizda saglikh ve
glvenli bir ortam hazirlandi, hatta
evimizde ve sosyal hayatimizda
uymamiz gereken tUm kurallar ti-
tizlikle ve sutrekli olarak anlatildi.

OZNUR BAS AKYUZ

=-Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

-1986 Samsun dogumluyum.
Universite hayatimin bitmesiyle
Ucretli 6gretmenlik yaparak is ha-
yatina atilmis oldum. 2011 yilinda
evlendim ve bir erkek ¢ocuk an-
nesiyim.

-Bir kadin olarak bu sektor sizin

icin ne anlam ifade ediyor?

-2014 yilinda Kocaali Progida
Fabrikas’nin aciimasiyla kalite
kontrol personeli olarak ise bas-
ladim. 2018 yilinda da goérev de-
gisikligi yaparak gdrevime insan
kaynaklari personeli olarak de-
vam etmekteyim. Kadinlarin istih-
daminin ylzde 78’ini olusturdugu
Kocaali fabrikamizda c¢alismak
bana kendimi glclU ve glvende
hissettiriyor.

-Diger kadinlara ilham vermesi
icin basari hikayelerinizden
birini anlatir misiniz?

-Evlenip Kocaali’'ye tasindik-
tan sonra ilcede is imkanlarinin
kisitl oldugunu biliyordum. Fakat
vardiyall da olsa ise girmeye karar
verdim ve Progida’da calismaya
basladim. Bu slrecte anne oldum.
Ayni zamanda kariyerimde ilerle-
yerek insan kaynaklari personeli
unvanina yUkseldim. Bugin, cali-
san ve glcll bir anneyim.

=-Kadinlara vereceginiz mesaj
nedir?
mutlaka

-Hayatta karsiniza

zorluklar ¢ikacaktir, bu zorluklarin
sizi yildirmasina asla izin verme-
yin. Daha da glclenerek yolunuza
devam edin. Her zaman kendinize
glvenin ve hayal ettiginizi basara-
caginiza inanin.

-Covid-19 sonrasi evden
calismaya agirlik verilmesiyle
birlikte ev-is hayati dengesinde
zorluk yasadiniz mi? Olam
Progida nin bu konuda size ne
gibi destekleri oldu?

-Covid-19 slrecinde OLAM
Progida’nin bizlere blyUk katkisi
oldu. Hem fabrikalarimizda almis
oldugumuz oOnlemlerle hem de
bizlere sundugu esnek calisma
sekliyle bu sUreci gUvenli ola-
rak gecirmemizi sagladi. OLAM
Progida ailesinin bir bireyi oldu-
gum icin mutluluk duyuyorum.

PEMBE YAYLA

=-Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

-Giresun dogumluyum ilk, orta
ve lise egitimimi Giresun’da ta-
mamladim. Ankara Universitesi
Kimya BoOIUmU mezunuyum. 1995
vilinda Progida Kalite Kontrol So-
rumlusu olarak basladim daha
sonrasinda Kalite Sefi, Kidemi Ka-
lite Sefi ve Kalite MUdurd olarak
26 yillik serivenim devam ediyor.

-Bir kadin olarak bu sektor sizin
icin ne anlam ifade ediyor?
-Bu sektériin benim icin an-

lami farkli bu benim ilk ve tek is

yerim o yUzden sirketle birlikte
bUyddim. Sirketin kurulusu, tim
sistemlerin gelisimde goérev al-

dim kurulumunu yaptim. Bir kadin

olarak Progida calisanlarinin cogu

kadin oldugu icin her zaman gu-
rur duydum.

-Diger kadinlara ilham vermesi
icin basari hikayelerinizden
birini anlatir misiniz?

-Findik sektorinde ilk kalite
ve gida ydnetim sistemi, cevre
yénetim sistemi, ISO sistemleri
kuruldu. Bu anladim sektérde hep
ilklere imza attik. Bu sUreclerin
dizenli yarattdlmesi icin kendimi-
zi, ekibimizi is arkadaslarimizi bil-
gilendirdik, destek verdik. Butdn
calisanlara kalite yonetim sistemi,
gida glvenligi, cevre ve enerji yo-
netimleri bilgilendirme egitimleri
verdik. Musterilerin bakis acisini,
beklentilerini Progida beklentileri
dogrultusunda yonettik. MuUste-
rilerle Progida arasindaki k&pru
gobrevini gordik. Dogru anlayip
dogru yénlendirip Progida men-
faatleri dogrultusunda yonettik.

-Kadinlara vereceginiz mesaj
nedir?

-Kadinlar her zaman is haya-
tinda 6n sirada olmalilar. Kadinla-
rin is hayatinda olmasi her zaman
bir avantaj. Yaptiklari ise farkl
bakis acisi getirebiliyorlar. Hizl
dusuntyorlar, kolay ¢6zUm Ureti-
yorlar.

=-Covid-19 sonrasi evden
calismaya agirlik verilmesiyle
birlikte ev-is hayati dengesinde
zorluk yasadiniz mi? Olam
Progida’ nin bu konuda size ne
gibi destekleri oldu?
-Pandeminin ilk zamanlarinda
evdeki kronik hastalar sebebiyle
evden calistim. Uretim yapan bir
sirkette evden calismak oldukca
zor ama benim burada bir sansim
var ve evde, ofiste oldugu gibi ca-
lisabildim. Ev ve is dengesini ¢ok
iyi kurabildim. Kronik hastalarin
yvasagl kalktiktan sonra dUzenli
olarak ise geldim, clUnkU Uretim
sUrecini sUrekli takip etmem ge-
rekiyordu. Sirket her zaman bu
konuda istedigim destegi verdi.
Pandemi sUreci gida sirketleri icin
yoénetilebilir bir kriz oldu. Hijyen
kurallari %100 zaten uygulaniyor-
du ama buna ilave sosyal mesafe
ve maske kurallari eklendi. Bu sU-
recte ekibi motive etmek icin de
ekstra emek verdik.

SEDEN GURSOY

=-Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

-1978 Yili Giresun dogumlu-
yum. ik orta ve lise 8Jrenimimi
Giresun’da tamamladim. Babam
Fiskobirlik'te calisiyordu, hem ba-
bamin mesleginden dolayr hem
de Karadeniz bolgesinin gbzde
Urdnt olan findikla ¢cok kigUk yas-
larda tanistim. O yaslarda findigin
kokusu, islemende tesisinde ca-
lisanlarin hikayeleri gida muUhen-
disligini tercih etme sebeplerim-
den biridir. 1996 Yilinda Samsun
On dokuz Mayis Universitesi Gida
Mlhendisligini kazandim. 2000
yilinda mezun oldum ve o yildan
beri aktif olarak calismaktayim.

-Bir kadin olarak bu sektdr sizin
icin ne anlam ifade ediyor?

-21 yildir Progida Olam bUn-
yesinde calismaktayim. ise, Kalite
kontrol sorumlusu olarak Piraziz
Fabrika’da basladim. 16 yil sonra
Progida Samsun Susam fabrikasi-
na Kalite GlUvence MudurU olarak
atandim ve calismaya devam et-
mekteyim.

Olam Progida kadin erkek ay-
rimi gdzetmeksizin esit kariyer
firsatlari sunan, mesleki ve kisisel
gelisim anlaminda c¢alisanlarini
destekleyen bir isyeridir. Kadinla-
rin titiz, detayci ve cok yoénla da-
siince yapisinin diger sektorlerde
oldugu gibi gida sektérinde de
bUyUk bir avantaj oldugunu dist-
ndyorum.

-Diger kadinlara ilham vermesi
icin basari hikayelerinizden
birini anlatir misiniz?

-2004 yilinda Karadeniz bolge-
sinde bir ilk olan ISO 22000 Gida
glvenligi yonetim sistemi belgesi-
nin alinmasinda aktif rol alarak ala-
nimizda bir ilke imza attik.

-Kadinlara vereceginiz mesaj
nedir?

-Hayatta zorluklar vardir ama
her birinin ¢6zUmU de vardir. Zor-
luklardan, esitsizliklerden korkma-
yin. Kendinizi her yénden gelisti-
rin ve calisma hayatinda aktif rol
almaktan cekinmeyin. Unutmayin
bizler ailemiz ve ¢evremiz icin her
zaman bir rol modeliz.

-Covid-19 sonrasi evden
calismaya agirlik verilmesiyle
birlikte ev-is hayati dengesinde
zorluk yasadiniz mi? Olam
Progida’ nin bu konuda size ne
gibi destekleri oldu?

-Sirketimiz bu konuda tim
calisanlarina destek oldu. Orne-
gin esnek calisma modeli ile ev-
den c¢alisma yapmamizi saglayip
olumsuzluklarimizi azalttl. Bu su-
reci saglikla ve glvenli bir sekilde
gecirmemizi sagladigi icin OLAM
Progida ailesinin bir parg¢asi ol-
maktan yine gurur duyuyorum.

SIiBEL KORKMAZ

Kendinizi kisaca tanitir misimiz?

-1979 Ordu dogumluyum. Evli-
yim iki cocugum var. 2005’den bu
yana Progida’ da calismaktayim.
Gorevime findik segme elemani
olarak basladim. Gérevimde yUk-
selerek vardiya sorumlusu goére-
vine atandim ve calismaya devam
etmekteyim.

-Bir kadin olarak bu sektdr sizin
icin ne anlam ifade ediyor?
-Olam Progida, bana erkek-

lerin yaptigr goérevleri, kadinlarin

da yapabilecegdini 6Jgretti. Bu ylz-
den hayatimda bit dénim noktasi
oldu.

-Diger kadinlara ilham vermesi
icin basari hikayelerinizden
birini anlatir misiniz?

-16 yildir Progida blnyesinde
calisiyorum. Zaman icinde hem is,
hem ev hem de cocuklarla ilgilen-
dim. Bu beni daha da glg¢lendirdi.

-Kadinlara vereceginiz mesaj
nedir?

-Her kadin el ele vererek ve
hicbir seyden korkmadan cesur
bir sekilde her seyin Ustesinden
azimle gelebilecegini gdstermek-
ten vazgecmemelidir. Calisan bir
anne olmak gurur vericidir.

-Covid-19 sonrasi evden
calismaya agirlik verilmesiyle
birlikte ev-is hayati dengesinde
zorluk yasadiniz mi? Olam
Progida’nin bu konuda size ne
gibi destekleri oldu?

-Tabi ki zorluklari gérdim ama
Progida sayesinde Ustesinden
hep beraber gelmeye calisiyoruz.
Maddi ve manevi olarak bizi her
zaman destekleyen bir firmada
calistyor olmaktan ¢ok mutluyum.



