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8 Mart Dunya Kadinlar Gunt
‘0lam Progida’da ilham Veren Kadinlar’

Singapur merkezli Olam, bugun dunya ¢apinda 22.000'den fazla musteriye gida ve endustri-
yel hammadde tedarik ederek, tohumdan rafa ¢alisan lider bir kuresel grup tarim sirketidir.

» Avrupa Birligi, Tirkiye'nin findik tireti- Findik 6zelinde » Olam Progi- sagliklarinin iyilik halinin saglanmast i¢in
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tilkedeki lider ihracatgilardan biri olan alanlarda str- adin ¢a- saglk davranisi edinmelerini saglama
Olam Progida, sekerleme, ¢ikolata ve diirtilebilirligin lisan istihdam amaciyla cikilan yolda daha basarilacak cok
k is endiistrisindeki miisteril gl dilmektedi is oldug It1 gizilmektedir.
hizmet vermektedir. 1989 yilindanbu ~ operasyonla- ishdamin %685 »8 Mart Diinya Kadunlar Ginifiniin an-

ana Olam Progida, Giresunda son tek- rin temelini kadin is giictinden lam ve 6nemini vurgulamak i¢in Olam
Zloloji triini m%)dern bir entegre tesisi ile olusturmakta- Wy & Olu m G rou p C Hi pa rl}" olu§mak%ad1r. Progida ailesinden t%imok basariya imza
Sakarya ve Orduda findik kirma tesisleri dir. Bityiiyen ve Gergeklestirilen atmis kadinlarin ilham veren hikayelerini
isletmektedir. Ayrica Samsunda susam gelisen bolge- kadin ¢aligmalari sizlerle paylasmak istedik;

OLAM Progidada ilham Veren Kadinlar
P8 Mart Diinya Kadinlar Giini'niin bizim
i¢cin anlam ve 6nemini vurgulamak i¢in
OLAM Progida ailesinden bir¢ok basariya
imza atmis kadinlarin ilham veren hikaye-
lerini sizlerle de paylasmak istedik;

lerdeki iireticiler, tiiccarlar, isleme tesisleri
ile kurulan giiglii iletisimin yani sira, hem
sahada hem de sirket icerisinde kadinlarin
giiclendirilmesi ve haklarinin korunmasi
sirketin en oncelikli hedefleri arasinda yer
almaktadir.

projelerine drnek olarak, “Findigin Yolcusu
Kadinlar” gosterilebilir. Sirket tarafindan,
EYKA Egitim ve Danismanlik Merkezi ile
is birligi yapilarak, mevsimlik tarim isciligi
yapan kadimlarin gezici/gegici yasam kogul-
lar1 nedeni ile risk altindaki hayatlarinin/

isleme, Mersinde pamuk ticareti gercek-
lestirilen bir ofisi bulunmaktadir. Merkez
ofisi Istanbulda olan sirket, Istanbul Fin-
dik ve Mamulleri Ihracatgilar: Birliginin
gecen yilki en fazla findik ihracat1 yapan
tirmalar1 arasinda 1. sirada yer almaktadir.

«Kendinizi kisaca tanitir misimz?

P> 1986 Samsun dogumluyum. Universite
hayatimin bitmesiyle ticretli 6gretmenlik
yaparak is hayatina atilmis oldum. 2011
yilinda evlendim ve bir erkek cocuk

calismaya bagladim. Bu siirecte anne
oldum. Aym zamanda kariyerimde
ilerleyerek Insan Kaynaklar1 Personeli
unvanina yiikseldim. Bugiin, ¢alisan

gliclii bir anneyim.

«Kendinizi kisaca tanitir
misimiz?
»>1978 Yili Giresun dogumlu-
yum. Ilk orta ve lise 6grenimi-
mi Giresunda tamamladim.

Babam Fiskobirlik'te ¢alistyor- annesiyim. «Kadinlara vereceginiz mesaj nedir?
du, hem babamin meslegin- «Bir kadin olarak bu sektér sizin icinne P> Hayatta mutlaka karginiza zorluklar
den dolay1 hem de Karadeniz anlam ifade ediyor? ¢ikacaktir, bu zorluklarn sizi yildirmasi-

bolgesinin gozde iirtinii olan P> 2014 yilinda Kocaali Progida fabrikasi- na asla izin vermeyin. Daha da gliglene-

findikla ¢ok kii¢iik yaglarda
tanistim. O yaslarda findigin
kokusu, islemende tesisinde
calisanlarin hikayeleri gida
mithendisligini tercih etme
sebeplerimden biridir. 1996
Yilinda Samsun On dokuz
Mayis Universitesi Gida Mii-
hendisligini kazandim. 2000
yilinda mezun oldum ve o
yildan beri aktif olarak ¢calismaktayim.

«Bir kadin olarak bu sektor sizin i¢in ne anlam ifade ediyor?

P21 yildir Progida Olam biinyesinde ¢aligmaktayim. Ise, Kali-
te kontrol sorumlusu olarak Piraziz Fabrikada bagladim. 16
yil sonra Progida Samsun Susam fabrikasina Kalite Giivence
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nin agllmastyla Kalite kontrol personeli
olarak ise bagladim. 2018 yilinda da
gorev degisikligi yaparak gorevime
Insan kaynaklari personeli olarak devam
etmekteyim. Kadinlarin istthdaminin
%78’ini olusturdugu Kocaali fabrika-
mizda ¢alismak bana kendimi giiglii ve
giivende hissettiriyor.

«Diger kadinlara ilham vermesi i¢in
basar1 hikayelerinizden birini anlatir
misiniz?

P> Evlenip Kocaali’ye tagindiktan sonra
ilgede is imkanlarinin kisith oldugunu
biliyordum. Fakat vardiyali da olsa ise
girmeye karar verdim ve Progida da

rek yolunuza devam edin. Her zaman
kendinize giivenin ve hayal ettiginizi
basaracaginiza inanin.

«Covid-19 sonrasi evden ¢calismaya
agirhik verilmesiyle birlikte ev-is hayati
dengesinde zorluk yasadiniz mi1? Olam

Progida’ nin bu konuda size ne gibi

destekleri oldu?

P> Covid-19 siirecinde OLAM Progida nin

bizlere biiyiik katkusi oldu. Hem fabrikala-
rimizda almis oldugumuz 6nlemlerle hem
de bizlere sundugu esnek calisma sekliyle
bu siireci giivenli olarak gecirmemizi
sagladi. OLAM Progida ailesinin bir bireyi
oldugum i¢in mutluluk duyuyorum.

Miidiirii olarak atandim ve ¢aligmaya devam etmekteyim.
» Olam Progida kadin erkek ayrimi gozetmeksizin esit

kariyer firsatlari sunan, mesleki ve kisisel gelisim anlamin- +Kendinizi kisaca tanitir misiniz?

hem ev hem de ¢ocuklarla ilgilen-

da calisanlarini destekleyen bir isyeridir. Kadinlarin titiz, »>1979 Ordu dogumluyum. Evliyim dim. Bu beni daha da giiglendirdi. +Kendinizi kisaca
detayci ve ¢ok yonlii diigiince yapisinin diger sektorlerde iki gocugum var. 2005den buyana  eKadinlara vereceginiz mesaj nedir? > tanitir misiniz?
oldugu gibi gida sektoriinde de biiyiik bir avantaj oldugunu Progida’ da ¢aligmaktayim. Gore- P Her kadin el ele vererek ve hicbir Pembe Yayla Giresun
diistinityorum. vime findik segme elemani olarak seyden korkmadan cesur bir sekilde dogmrﬂhlieym}‘} ik,
Diger kadinlara ilham vermesi i¢in basar1 hikayelerinizden basladim. Gérevimde yiikselerek her seyin iistesinden azimle gele- %ﬁ:ﬁnﬂa ST -
birini anlatir misimiz? ,vardiya sorumlusu gérevine atan- bilecegini gostermekten vazgec- dim. Ankara Univer-
»>2004 yilinda Karadeniz bélgesinde bir ilk olan ISO 22000 dim ve ¢aligmaya devam etmekte- memelidir. Caligan bir anne olmak sites: Kirmya bliimi
Gida giivenligi yonetim sistemi belgesinin alinmasinda aktif im. gurur vericidir. mezunuyum. 1995
rol alarak alanimizda bir ilke imza attik. «Bir kadin olarak bu sektor sizin +Covid-19 sonrasi evden ¢alismaya yilinda Progida Kali-
«Kadinlara vereceginiz mesaj nedir? icin ne anlam ifade ediyor? agirhik veril.mesiyle birlikte. ev- te Kontrol Sorumlu- Pembe Yayla
P> Hayatta zorluklar vardir ama her birinin ¢éziimii de vardur. P Olam Progida, bana is hayat1 dengesinde su olarak bagladim
Zorluklardan, esitsizliklerden korkmayin. Kendinizi her erkeklerin yaptig1 go- zorluk yasadimiz mi1? daha sonrasinda
yonden gelistirin ve ¢alisma hayatinda aktif rol almaktan revleri, kadinlarin da Olam Progida’nin bu Kalite Sefi, Kidemi Kalite Sefi ve Kalite Miidiirii olarak
gekinmeyin. Unutmayin bizler ailemiz ve gevremiz i¢in her yapabilecegini 6gretti. konuda size ne gibi 26 yillk sertivenim devam ediyor. .
zaman bir rol modeliz. Bu yiizden hayatimda destekleri oldu? *Bir kadmn olarak bu sektor Szin igin ne anlam ifade
+Covid-19 sonrasi evden ¢alismaya agirlik verilmesiyle bit doniim noktas1 P Tabi ki zorluklar1 ors

P> Bu sekt6riin benim icin anlan farkh bu benim ilk
ve tek is yerim o yiizden sirketle birlikte biiytidiim.
Sirketin kurulusu, tiim sistemlerin gelisimde gorev
aldim kurulumunu yaptim. Bir kadin olarak Progida
calisanlarinin gogu kadimn oldugu i¢in her zaman gurur

oldu.
eDiger kadinlara ilham
vermesi i¢in basar1
hikayelerinizden birini

gordiim ama Progida
sayesinde tistesinden hep
beraber gelmeye ¢alisi-
yoruz. Maddi ve manevi

birlikte ev-is hayat1 dengesinde zorluk yasadiniz mi1? Olam
Progida’ nin bu konuda size ne gibi destekleri oldu?

P> Sirketimiz bu konuda tiim calisanlarmna destek oldu. Orne-

gin esnek ¢alisma modeli ile evden ¢alisma yapmamizi sag-

layip maruziyetimizi azaltti. Bu siireci saghkla ve giivenli bir anlatir misiniz? olarak bizi her zaman duydum.

sekilde gecirmemizi sagladig1 icin OLAM Progida ailesinin P16 yildir Progida biin- destekleyen fbir firmada «Diger kadinlara ilham vermesi igin basar1

bir pargast olmaktan yine gurur duyuyorum. yesinde ¢alistyorum. Sibel Korkmaz caligtyor olmaktan ¢ok hikayelerinizden birini anlatir nismiz?
Zaman i¢inde hem is, mutluyum. P> Findik sektoriinde ilk kalite ve gida yonetim siste-

mi, gevre yonetim sistemi, ISO sistemleri kuruldu.
Sektérde hep ilklere imza attik. Bu siireclerin diizenli
yirtitiilmesi icin kendimizi, ekibimizi is arkadaglari-
muzi bilgilendirdik, destek verdik. Biitiin ¢alisanlara
kalite yonetim sistemi, gida giivenligi, cevre ve enetji
yonetimleri bilgilendirme egitimleri verdik. Miiste-
rilerin bakus agismi, beklentilerini Progida beklen-
tileri dogrultusunda yonettik. Miisterilerle Progida
arasindaki koprii gorevini gordiik. Dogru anlayip
dogru yonlendirip Progida menfaatleri dogrultusunda
yonettik.

«Kadinlara vereceginiz mesaj nedir?

«Kendinizi kisaca tanitir misimz?

P istanbul dogumluyum. Bogazici Universitesi
Uluslararast Iliskiler boliimiinii bitirdim. Universi-
te sinavina girdigimde 6zel bir program vardi. Bu
program ile, State University of New York Bing-
hamton Siyaset Bilimleri boliimiinde de mezun
oldum. Universite yillarimda uluslararast iliskiler,
insan haklari, toplumsal, gelisim konularina ilgim
artt1 ve kariyerime sivil toplum kuruluslarinda

organize ediyorum. Bir kadinin da bu toplantilara
katilmas hatta yonetmesi basta biraz yadirgansa
da, bu toplantilara findik sektoriiniin alisik olma-
dig1 bir yon vermis oldum. Boylece bir kez daha
kadinin giictinii ispatlamis olduk. Artik insanlar,
findik sektoriinde kadin ¢alisanlarin ve liderlerin
olabilecegi fikrine alistilar.
~ +Kadinlara vereceginiz mesaj nedir?

» Inandiklar1 seyleri yapmaktan asla vazgegmesinler.

calisarak baglamis oldum. Onlerine ¢ikan zorluklar: cesaretleri ve giicleriyle P> Kadinlar her zaman is hayatinda 6n sirada olmalilar.
« Bir kadin olarak bu sektor sizin i¢in ne anlam asacaklarindan eminim. Onemli olan kendimize Kadmnlarm is hayatinda olmast her zaman bir avantaj.
ifade ediyor? giiven ve denemekten vazgegmemek. Yaptikdar ise farkdh bakas agis1 getirebiliyorlar. Hizlt

dustiniiyorlar, kolay ¢oziim tiretiyorlar.
«Covid-19 sonrasi evden calismaya agirlik verilmesiyle
birlikte ev-is hayati dengesinde zorluk yasadimz mi?
Olam Progida’ nin bu konuda size ne gibi destekleri
oldu?
P> Pandeminin ilk zamanlarinda evdeki kronik hastalar

«Covid-19 sonrasi evden ¢alismaya agirlik
verilmesiyle birlikte ev-is hayat: dengesinde zorluk
yasadiniz mi? Olam Progida’ nin bu konuda size ne

gibi destekleri oldu?
P> Covid-19 sonrasinda calisma hayatimizda biiyitk

P> Su an Olam Progida’ da Siirdiiriilebilirlik Mii-
diirii olarak ¢alismaktayim. Diinyanin en biiyiik
tarim sirketlerinden birinde, tist diizey geng kadin
yonetici olmak gurur verici bir duygu. Sirketimizin
kadinin giiclenmesine yonelik bir¢ok ¢aligmasi
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vardir ve kadinlara firsat esitligi sunan bir ¢aligma
ortamimiz mevcut. Findik sektori gibi erkegin
egemen oldugu bir sektorde karar verici ve lider
konumda olmak mutluluk verici.
«Diger kadinlara ilham vermesi i¢in basar1
hikayelerinizden birini anlatir misiniz?

P> Sirketimiz her sene findik aldig1 tedarikgileriyle

toplantilar yapmaktadir. 60 kisilik tedarik¢ilerden
olugan tedarikgilerimizin hepsi erkek. 2017de
calismaya basladigimdan beri bu toplantilar1 ben

degisiklikler oldu. Yurt ici ve yurt dis1 seyahatler
kisitlandi. Covid-19 Kriz Komitesi iiyelerinden biri
olarak sirketin ¢alisana, ¢alisanin saghgina verdigi
degeri bir kez daha anlamis oldum. Saglik ve hijyen
icin bir¢ok yatirim yaparak degisen ¢alisma diize-
nine hizli uyum saglamak i¢in bir dizi yeni uygula-
may1 devreye aldik. Bizler i¢in ¢alisma ortamlari-
mizda saglikl ve giivenli bir ortam hazirlands, hatta
evimizde ve sosyal hayatimizda uymamiz gereken
tiim kurallar titizlikle ve stirekli olarak anlatild.

+

sebebiyle evden calistim. Uretim yapan bir sirkette
evden calismak oldukga zor ama benim burada bir
sansim var ve evde, ofiste oldugu gibi ¢alisabildim. Ev
ve is dengesini ¢ok iyi kurabildim. Kronik hastalarin
yasag1 kalktiktan sonra diizenli olarak ise geldim, ¢iin-
kii tiretim stirecini siirekli takip etmem gerekiyordu.
Sirket her zaman bu konuda istedigim destegi verdi.
Pandemi siireci gida sirketleri i¢in yonetilebilir bir kriz
oldu. Hijyen kurallar1 %100 zaten uygulaniyordu ama
buna ilave sosyal mesafe ve maske kurallari eklendi. Bu
stirecte ekibi motive etmek i¢in de ekstra emek verdik.



