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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
‘OLAM PROGIDA’ DA ILHAM VEREN KADINLAR’

er yil 8 Mart'ta kutlanan Diinya Kadinlar Glin'ne ilis-
H kin glin ve hafta boyunca yapilan cesitli etkinlikler

kadina verilen degeri bir kez daha 6ne ¢ikartmakla
birlikte “yeryliziinde gordigimiz her sey kadinin eseridir” di-
yen Mustafa Kemal Atatiirk ve “kadinlar insandir, biz insanog-
lu” diyen Neset Ertag'in kadina bakisini da anlatmadan gec-
mek olmazdi. Belki de bu iki rehber isimden hareketle bugiin
bireysel kutlamalarin yani sira pek ¢ok kurum ve kurulus da
glin dolayisiyla kadinlarin bu 6zel glinline vurgu yapan akti-
viteler gerceklesiyor. iste o kuruluslardan biri de uluslararasi
bir kurulus olan Olam. Diinya ¢apinda 22 binden fazla muste-
riye gida ve endistriyel hammadde tedarik ederek tohumdan
rafa kadar gecen tiim evreleri ¢alisan lider bir klresel grup
tarim sirketi olan Olam’in tlkemizdeki kurumsal yapilanmasi
Olam Progida da biinyesinde barindirdigi 647 kadin calisani
ile istihdaminin ylizde 68'ini kadin isgticliyle surdirmektedir.
Olam Progida’nin bu yoniyle kadinlarla ilgili pek ¢ok etkinli-
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istanbul dogumluyum. Bogazigi Universitesi Uluslararasi Iliskiler b6IUmUan bltl.rdlm. Uni-
versite sinavina girdigimde 6zel bir program vardi. Bu program il_g State University of New
York Binghamton Siyaset Bilimleri bslimiinde de mezun oldum. Universite y||la.\r|m.da U|l..IS.-
lararas iliskiler, insan haklari, toplumsal, gelisim konularina ilgim artti ve kariyerime sivil

toplum kuruluslarinda cahisarak baslamis oldum.

gin icinde yer almis olmasi kaginilmazdir. Ve bu anlamda ger-
ceklestirilen kadin calismalari projelerine en ¢arpici 6rnek ola-
rak, “Findigin Yolcusu Kadinlar” rahatlikla gosterilebilir. Olam
Progida, iste tam da bu glinlerde 8 Mart Diinya Kadinlar Gunu
dolayisiyla kendi iclerinde bircok basariya imza atmis kadinla-
rin ilham veren hikayelerini paylasti.

Su an Olam Progida'da Sirdarulebilirlik Midiira olarak ¢alismaktayim. Diinyanin en buyuk“tarlm §|rl$et|er.|.nde‘n
birinde, iist diizey geng kadin yonetici olmak gurur verici bir duygu. Sirketimizin kadinin gugler'.u.m“ey.ne? yonevl'lk
bircok calismasi vardir ve kadinlara firsat esitligi sunan bir caligma ortamimiz mgvcut. Findik sektdru gibi erkegin
egemen oldugu bir sektdrde karar verici ve lider konumda olmak mutluluk verici.

Diger kadinbara ith it =

= e ) ?

Sirketimiz her sene findik aldigi tedarikcileriyle toplantilar yapmaktadir. 60 kisilik teda!'ikgilerden olug,:c\n tedarikgi-
lerimizin hepsi erkek. 2017'de calismaya basladigimdan beri bu toplantilari ben organize ediyorum. Bir kadinin da
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toplantilara findik sektériintin alisik olma-

= : ; , bu =
bu toplantilara katilmasi hatta yénetmesi basta biraz yadirgansa da findik ckinde

dig1 bir yon vermis oldum. Béylece bir kez daha kadinin giciinii ispatlamis olduk. Artik insanlar
kadin calisanlarin ve liderlerin olabilecegi fikrine ahstilar.

. ' - i Ugleri klarin-
ig( diklari seyleri yapmaktan asla vazgecmesinler. Onlerine ¢ikan zorluklari cesaretleri ve glgcleriyle asaca
nandiklari
dan eminim. Onemli olan kendimize giiven ve denemekten vazgecmemek. .

> : > 7
Couid-19 WWWW&ILM&M@&&M ' Qha#ahdungmutdeu)b&lk
= < ol . ici t disi seyahatler kisitlandi. Co-

id-19 sonrasinda calisma hayatimizda biyuk degisiklikler oldu. Yur'E |gv| ve yur ~-Z . yi e
C%\ﬂ 9- Kriz Komitesi iyelerinden biri olarak sirketin calisana, gal|§an|n"sag|.|g|na verdigi eg:a:’amak S
VI|d m. Saglik ve hijyen icin bircok yatirim yaparak degisen ga||§ma duzef\me P.nz.h uytum ;Zgzmand, bl
- | .ma 1 devreye aldik. Bizler icin calisma ortamlarimizda saghkh ve guvenll bir or adm >
\L:nglcj)si/m k{ayatlmlzda uymamiz gereken tiim kurallar titizlikle ve sirekli olarak anlatildi.

B Sz Bay Alyiiz

Kendinizi kuisaca tandn musinue?

1986 Samsun dogumluyum. Universite hayatimin bitmesiyle ticretli 6gretmenlik yaparak is
hayatina atilmis oldum. 2011 yilinda evlendim ve bir erkek ¢ocuk annesiyim,

2014 yilinda Kocaali Progida Fabrikasi'nin acilmasiyla kalite kontrol personeli olarak ise bas-

ladim. 2018 yilinda da g6rev degisikligi yaparak gérevime insan kaynaklari personeli olarak

devam etmekteyim. Kadinlarin istihdaminin ylzde 78'ini olusturdugu Kocaali fabrikamizda
calismak bana kendimi giiclii ve giivende hissettiriyor.

Diger kadink ioh G loi b hikGyelerinizden birini anbat ?

Evlenip Kocaali'ye tasindiktan sonra ilcede is imkénlarinin kisith oldugunu biliyordum. Fakat vardiyali da olsa ise
girmeye karar verdim ve Progida’da calismaya basladim. Bu siirecte anne oldum. Ayni zamanda kariyerimde ilerle-
yerek insan kaynaklari personeli unvanina ytikseldim. Bugtin, ¢alisan ve giiclii bir anneyim.

Hayatta mutlaka karsiniza zorluklar cikacaktir, bu zorluklarin sizi yildirmasina asla izin vermeyin. Daha da gliclene-
rek yolunuza devam edin. Her zaman kendinize glivenin ve hayal ettiginizi basaracaginiza inanin.

Couid-19 WWWWW@%Ww-@WWW
yasadinvz nu? 3am ?wgldambukanudadmmg»bbdwtmm7
Covid-19 siirecinde OLAM Progida’nin bizlere blyik katkisi oldu. Hem fabrikalarimizda almis oldugumuz énlem-

lerle hem de bizlere sundugu esnek calisma sekliyle bu sirreci gtivenli olarak gecirmemizi sagladi. OLAM Progida
ailesinin bir bireyi oldugum icin mutluluk duyuyorum.
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Si

d Kendinizi kusaca tande musinuz?
) 197 3 == >
taYIiozi;rs\?gurr;luzukm. Evliyim iki cocugum var. 2005'den bu yana Progida’ da calismak
2 Ime findik se¢cme elemani olarak basladim. Gérevi U i :
rumlusu gorevine atandim ve calismaya devam etmekteyim =

Biv kadin obarak bu sekiin sizin igin.ne anbam ifade ediyor?
rogida, bana erkeklerin yaptigi gérevleri - Hini B &
ylizden hayatimda bir déniim noktas?ol?:lu. eri, kadinlanin da yapabilecegini 6gretti. Bu

Diger kadinlara itham ves : icin b
16 yildir Progida biinyesinde §a|l§lyor§:tzaman ’uffffeeauu/zden birini anlatve nusinue?
da gliclendirdi : icinde hem is, hem ev hem de cocuklarla ilgilendim. Bu beni daha

er kadin el ele vererek ve hicbir
€ seyden korkmadan cesur bir sekild in U i i
gostermekten vazgecmemelidir. Calisan bir anne olmak gurur viriclidier = e =

Cal.lbd-19 L0NGAL L g
W&k UMWW e =
yajsaduwz nu? an ¢ E‘?,“W birbikte ou- :
Tabi ki Zorlurlr(li:”g--d,, (pw@‘d@mbukommm ibi d : I/E"h@?y@uden@%utde: vlul
= ordim ama Progida sayesinde iistesinden hep b L5
olarak bizi her zaman destekleyen bir firmada calisiyor olmaktanzoke:l?sL)?j:nmeye calistyoruz. Maddi ve manevi

Pembe Yayla

Kendinizi kisaca tarute musuuz?
Giresun dogumluyum ilk, orta ve lise egitimimi Giresun
Kimya Bolimi mezunuyum. 1995 yilinda Progida Kalite Kontrol Sorumlusu olarak basladim

daha sonrasinda Kalite Sefi, Kidemi Kalite Sefi ve Kalite Miidiirii olarak 26 yillik serivenim de-

'da tamamladim. Ankara Universitesi

vam ediyor.
Bu sektoriin benim icin anlami farkli bu benim ilk ve tek is yerim o yiizden sirketle birlikte biyG-
duim. Sirketin kurulusu, tiim sistemlerin gelisimde gérev aldim kurulumunu yaptim. Bir kadin olarak Progida calisanlari-

nin cogu kadin oldugu icin her zaman gurur duydum.
Diger kadinl it :  iin b =5
Findik sektérinde ilk kalite ve gida ydnetim sistemi, cevre yonetim sistemi, 1SO sistemleri kuruldu. Bu anladim sektorde
hep ilklere imza attik. Bu siireclerin diizenli yuritilmesi icin kendimizi, ekibimizi is arkadaslarimizi bilgilendirdik, destek
verdik. Biitiin calisanlara kalite yonetim sistemi, gida giivenligi, cevre ve enerji yonetimleri bilgilendirme egitimleri ver-
dik. Miisterilerin bakis agisini, beklentilerini Progida beklentileri dogrultusunda yonettik. Musterilerle Progida arasindaki
koprii gorevini gordik. Dogru anlayip dogru yonlendirip Progida menfaatleri dogrultusunda yonettik.

S Cttnianbal 2
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adinlara jiniz mesqj nedir? | her zaman bir avantaj. Yaptiklari ise
a olmas

Kadinlar her zaman is hayatinda 6n sirada olmalilar. Kadln.!ar.ln |§ hayatlrl1d
farkli bakis acisi getirebiliyorlar. Hizl distintyorlar, kolay ¢dzum Uretiyorlar. .
= - ; inlibte et -i
Couid-19 aomm&eudelbga,&/}mayaagn&kuaw"emy&bu&kte I/}ha%ahdeng,e/.lmdeuh,&lh
o - = b Ureti an bir sirkette evden ¢alismak
deminin ilk zamanlarinda evdeki kronik hastalar sebebiyle evden ga|'|§’.c|m. Ure'gm' yap s
PT; kem zor ama benim burada bir sansim var ve evde, ofiste oldugu gl.bl ga!}§akil|§|m: Ev \./'e |§,.ni S(?rek“ e
(l;ildl;nfaKronik hastalarin yasagi kalktiktan sonra diizenli o|aral;i§c: gzldm, g}:g{l;ug:](;:t;;ﬁk::reeﬂc:gin e
: i gi i. Pandemi su
i irket her zaman bu konuda istedigim destegi verdi. Pa =
ggekzg;z:'E:ﬁlane%mo zaten uygulaniyordu ama buna ilave sosyal mesafe ve maske kurallari eklendi C
oldu.

ekibi motive etmek icin de ekstra emek verdik.

Seden Giirsoy

Kendinizi kusaca tantn musine?

1978 Yili Giresun dogumluyum. ilk orta ve lise 6grenimimi Giresun'da tamamladim. Babam Fis-
kobirlik'te calisiyordu, hem babamin mesleginden dolayr hem de Karadeniz bolgesinin gézde
Urdind olan findikla cok kiiciik yaslarda tanistim. O yaslarda findigin kokusu, islemende tesisinde
cahsanlarin hikayeleri gida muhendisligini tercih etme sebeplerimden biridir. 1996 Yilinda Sam-
sun On dokuz Mayis Universitesi Gida Muhendisligini kazandim. 2000 yilinda mezun oldum ve
o yildan beri aktif olarak calismaktayim.

21 yildir Progida Olam biinyesinde calismaktayim. Ise, Kalite kontrol sorumlusu olarak Piraziz Fabrika'da basladim. 16
yil sonra Progida Samsun Susam fabrikasina Kalite Giivence Mudird olarak atandim ve calismaya devam etmekteyim.
Olam Progida kadin erkek ayrimi gézetmeksizin esit kariyer firsatlari sunan, mesleki ve kisisel gelisim anlaminda calisan-
larini destekleyen bir isyeridir. Kadinlarin titiz, detayci ve ¢ok yénlii diisiince yapisinin diger sektérlerde oldugu gibi gida
sektoriinde de biiyiik bir avantaj oldugunu disintyorum.

Diger kadink ioh el hikéyeLerinizden birini anlal ?
2004 yilinda Karadeniz bélgesinde bir ilk olan 1SO 22000 Gida gtvenligi ydnetim sistemi belgesinin alinmasinda aktif rol
alarak alanimizda bir ilke imza attik.

Hayatta zorluklar vardir ama her birinin ¢6zimii de vardir. Zorluklardan, esitsizliklerden korkmayin. Kendinizi her yon-

den gelistirin ve calisma hayatinda aktif rol almaktan cekinmeyin. Unutmayin bizler ailemiz ve ¢evremiz icin her zaman
bir rol modeliz.

Couid-19 mmm@&km&my&mw-@h@mwm
yagaduwz mu? Sam Progida’ run bu konuda size ne gibi destekleri oldu?

Sirketimiz bu konuda tiim calisanlarina destek oldu. Ornegin esnek calisma modeli ile evden calisma yapmamizi sagla-
yip olumsuzluklarimizi azaltti. Bu siireci saglikla ve glivenli bir sekilde gecirmemizi sagladigiicin OLAM Progida ailesinin
bir parcasi olmaktan yine gurur duyuyorum.

MAYIS - HAZIRAN 2021 (P




